SYSTEM TALENTOVANE MLADEZE — STM - DIVKY

Zhodnoceni 2,5 letého obdobi fungovani STM
(pol. 2015 - 31. 12. 2018)

Zacatek fungovani upraveného systému:

Zakladni kritéria:

1.7.2015

A.

SPORTOVNi CENTRA
Rozdéleni SCM A a SCM B

Pocatecni urceni statutu center na zakladé dlouhodobé prace s talenty = vychova
hracek pro reprezentace a nejvyssi soutéz dospélych (10 let)

2015 —pocet 11 v 1. pol.,, 10 v 2. pol. (bez BK Studdnka Pardubice)
2016 — pocet 9 (bez BK Lokomotiva K. Vary)

2017 — pocet 9 (Basket Slovanka prerazen z SCM A do SCM B)

2018 — pocet 10 (pfijato SCM Studdnka Pardubice)

SCM | CELKEMKE | 1. pol. 2.pol. | POCetSCMA/B | Potet SCM A/B
1. pol. 2. pol.

2014 | 5060 500 10 10

2015 | 6280000 | 2530000 | 3 600 000 11 5/5

2016 | 7200000 5/4 5/4

2017 | 6530000 4/5 4/5

2018 | 7300000 4/6 4/6

Tab. 1: Financni naklady na SCM a pocty klubd v SCM.

. Vychova talentovanych hracek:

Zakladnim cilem SCM je vychova hracek pro reprezentacni vybéry a vrcholovy

basketbal. Méfitelnym kritériem fungovani center je dlouhodobé nastaveno tzv.

Bodovani center v kazdé sezéné.

Hlavni Upravy bodovani, které se pro obdobi od 1. 7. 2017 zavedli:

» Pocatecni uréeni statutu center na zakladé dlouhodobé prace s talenty (10 let)

» Urceni statutu v pribéhu obdobi na zakladé 4 letého bodovani u SCM A a 2
letého bodovani u SCM B.

» Zohlednéni poctu roka, ve kterych hracka v SCM pusobila

Nejvétsimi "stalicemi" SCM jsou kluby Sokol Hradec Kralové, SSMH Brno, KARA

Trutnov (Loko), USK Praha, s mirnym odstupem ndsleduji Basket Slovanka a BK

Strakonice z pohledu dlouhodobého hodnoceni. NejsilnéjSimi oblastmi jsou tedy

kraj Vychodocesky, Praha a jizni Morava.

Ostatnich pét klubl néjaky cas nebylo v systému zarazeno. Ani jeden z téchto klub(

vSak nikdy bodové nepattil mezi nejlepsich pét SCM



SCM bodovani

1010t (2008 . 2017) | 2008 [2009| 20102011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | o
1 | BK SSMH Brno 139 | 85 | 140 | 169 | 142 | 223 | 219 |189,3[230,7| 261 | 1798 |179,80
2 | Sokol Hradec Kralové | 150 | 221 | 214 | 206 | 205 | 197 | 189 | 151 | 121 |109,2|1763,2|176,32
3 | USK Praha 99 | 188 | 125 | 168 | 183 | 169 | 171 |139,7| 140 |164,9|1547,6 |154,76
4 | KARA Trutnov 150 | 175 | 150 | 126 | 124 | 134 | 101 | 105 | 99 |159,7|1323,7|132,37
5 | Basket Slovanka 118 | 106 | 116 | 111 | 158 | 151 | 146 | 93 | 85,5 |117,2|1201,7 120,17
6 | BK Strakonice 118 | 134 | 94 | 111 | 76 | 90 | 85 | 69 | 114 |100,3| 9913 | 99,13
7 gfcs)‘pa”a(do r2007 | 59 | 40 | 78 80 | 79,3 | 134 | 129 | 599,3 | 85,61
8 | Valosun KP Brno 66 | 65 | 79 | 111 | 89 | 65 | 62 | 537 | 76,71
9 '\'/gf;mom’a Karlovy | 28 | 50 | 70 100 | 64 362 | 72,40
10 | SBS Ostrava 23 | 29 | 15 | 104 | 24 | 75 | 79 |121,5| 470,5 | 58,81
11 | pK Studanka 69 | 53 | 61 | 16 32,7 | 231,7 | 38,62

Tab. 2 Souhrn Bodovani SCM od r. 2008 (sezéna 2007/8)

2. Podminky &innosti SCM (pIné znéni na webu CBF):
Do vybérového Fizeni se mohou hlasit pouze kluby plnici podminky CBF pro
¢innost SCM.
Zajisténi procesu rozvoje hracek zajistuje klub v rdmci co nejprofesionalnéjsiho

vedeni.

Podminky byly upraveny v nékolika bodech.
a. Trenér: uréeni zodpovédnosti trenéra, pozadavky na vedeni TJ, na evidenci
¢innosti (XPS), na hodnoceni a planovani v SCM

b. Financ¢ni podpora (viz Tab. 1):

» Odmény trenér(l — fixni ¢astka: zvyseni ¢astek oproti

predchozimu systému

SCM - odmény | Fixni SCM A Fixni SCM B Pozndmky
trenéru ¢astka/mésic | ¢Eastka/mésic
2014 25000
2015 40000 25000 od 1.7.2015
2016 40000 25000
2017 40000 25000
2018 40000 25000

Tab. 3 Odmény trenéri SCM

» Bodovani — pohybliva ¢astka: urcena celkovou vysi dotace

c. Personalni obsazeni: tlak na vedeni pouze 2 kategorii u hlavniho a 2.
trenéra SCM, doporuceni na zarazeni specialistd do RT SCM
» Pocet trenéri u SCM — minimalni zmény za 3 roky




» Pocet externich pracovnikl specialistl — zvySeni poc¢tu za 3
roky u kazdého klubu min o 1 ¢lena (fyzio, masér, kondi¢ni
trenér)

d. Zazemi: zavedeni pfesnych pozadavk(l na vyuZivani vlastniho
(domovského) zazemi SCM
» Z pohledu realného pusobeni nékterych SCM nutnosti
e. Hracska zdkladna a navaznost: zavedeni urceni pfesnych minimalnich
pocta hracek zapojenych v procesu SCM

> Dotace MSMT jsou uréeny na talentované hracky, je tedy
nutné mit jich urcity pocet, pokud je klub nema, neplni
podminky CBF a je nutnosti zamé&fit se na vybér hracek
v nizsich kategoriich

3. Komunikace s CBF: v ramci sch(izi se ¢leny KVBMD, navitévy utkani, tréninka,
konzultace pravidelné kazdy rok, zavedeni XPS (dokumenty)

4. Hodnoceni SCM:
Bodovani (tj. pocet hracek v nejvyssich soutézich a v reprezentaci)
Rocni plany a jejich plnéni
Navstéva SCM — 2x rocné - hodnotici formular fungovani SCM
XPS evidence
Kazdoro¢ni zhodnoceni SCM podminek a pfipadnd Gprava podminek CBF pro
¢innost SCM i z hlediska podkladd MSMT
Vybérové fizeni do SCM B po 2 letech - posledni tym v bodovani za dva roky
obhajuje pozici v SCM B ve vybérovém fizeni
Pozorovani a vedeni hracek v rdmci pfipravy v reprezentacnich vybérech —
individualni rozvoj
Kempy basketbalovych nadéji — vybérové kempy (jednotlivé posty) — blizsi kontakt
s jednotlivymi hra¢kami (UTM ma prehled o viech hrackach SCM)
Zhodnoceni Ucasti hracek v seniorské reprezentaci z dlouhodobého hlediska (viz
pfiloha na konci dokumentu)

5. Plany - korekce, kriticka mista:
a. chybéjici mezinarodni konfrontace (herni)
» turnaje pro SCM v zahranici
b. chybé&jici mezindrodni zkuenosti trenérd, neti¢ast na seminafich CBF
» zahranic¢ni zajezdy do akademii, klub(
» neustaly apel na trenéry vzdélavat se a postihnout zajimava
témata
c. chybéjici koncepce klubu od pripravek po dospélé
» pozadavek pfi kazdé navstévé klubu
d. vé&tdi spoluprace s reprezentacemi a akceptace vybérovych akci CBF a FIBA
» zlepsSeni by nastalo profesionalizaci RD trenér(
e. extrémni zvydeni poctu hracek v ZBL, aniz by byly dostateéné pripraveny
na vrcholny basketbal z ddvodu naplnéni tymu potfebnym poctem hracek
(znehodnoceni kvality bodovani hracek a klubt)



> komunikace s vedenim a AZLK z pohledu KVBMD o poctu tym( v
ZBL
f. pretézovani hracek U17 a U19 (souvislost s bodem e.) vysokym poctem
utkani oproti poCtu tréninkovych jednotek
» nutnost optimalizace poméru a zajisténi dostatecné kompenzace
g. evidence v programu XPS — kazdy trenér se s timto programem neztotoznil
co by mozinym nastrojem ke zlepSeni své prace
» nepretrzitd pomoc vykonného trenéra KVBMD a zastupce Sideline
Sports, pokracovani v evidovani ¢innosti
h. jednotnda koncepce pfipravy mladeznickych tymu sméfujici k rozvoji
hracek pro seniorské kategorie (ZBL, reprezentace)
» tvorba podplrnych material( koncepce pripravy déti metodickou
komisi
» tvorba koncepce basketbalu divek a Zen ve spolupraci s novym
vedenim Zenského reprezentaéniho vybéru

SPORTOVNI STREDISKA
Rozdéleni SpS A a SpS B zlstava.
Rizeni SpS se presouva na KVBMD v ramci jednotnosti celého Systému talentované

mladeze.

2015 — pocet 24 " Pocet
2016 - pocet 23 SpS CELKEM K¢ 1. pol. 2. pol. Sps A/B
2017 — pocet 25 2014 | 2742000 13/9
2018 — pocet 27 2015 | 3750000 | 1371000 |2379000| 11/13
2016 | 4560 000 11/12
2017 | 5330000 12/13
2018 | 5800000 12/15

Tab. 4 Finanéni naklady na SpS a pocty SpS.

1. Vychova talentovanych hracek:

Sportovni stfediska by méla byt jednim za zakladnich stupili pyramidy vychovy
talentd a mlddeZe. Zakladnim cilem by mélo byt vychovavat pro CR nové
reprezentantky, pripadné ligové hracky. Dulezité je proto SpS hodnotit dle vychovy,
nikoliv dle vysledk( v Zakovskych ligach. K tomu pomaha zavedeni Bodovani SpS.
Na rozdil od bodovani SCM body za hracku dostanou celky, které opravdu hracku
»vychovaly” v Zakovském véku, nikoliv tymy, do kterych prestoupily v kategorii
dorostu. Aby nékteré celky nemohly ,zit“ z nékolika hracek tfeba desitky let, vrchni
hranice je nastavena na 23 let.

Nasledné na zdakladé tohoto bodovani jsou SpS odebirdna a pridélovdna
Navaznost na Sportovni centra: Sportovni stfediska maji vychovavat hracky a
nasledné je dodavat do Sportovnich center, nemély by se branit prestupdm do
center, jelikoZ jen to jim ndsledné pfinese finance.



SpS bodovani

4 r:ky (2013 - 17) 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 > @ 1 rok
1. |Slovanka 162 146 138 145 591 147,75
2. | SSMH Brno 139 138 145 163 585 | 146,25
3. | Strakonice 70 62 104 107 343 85,75
4. | Trutnov 86 83 74 97 340 85
5. | BA Sparta 64 63 93 84 304 76
6. | KP Brno 79 70 65 59 273 68,25
7. | SBS Ostrava 43 77 70 65 255 63,75
8. | Hradec Krdlové 76 66 49 60 251 62,75
9. | SK Kralovka - USK 66 62 53 67 248 62
10. | K. Vary 68 53 54 53 228 57
11. | Pardubice 42 39 48 44 173 43,25
12. | Chomutov 29 35 52 51 167 41,75
1. | TJ OP Prostéjov 42 30 73 51 196 49
2. | BK Havirov 14 25 45 72 156 39
3. | OSK Olomouc 29 37 45 38 149 37,25
4. | HB Basket 16 23 41 52 132 33
5. | Sokol Nusle 37 27 24 39 127 31,75
6. | BSK TJ Jicin 28 16 21,5 26 91,5 22,88
7. | BK Brandys n/L 30 25 24 9 88 22
8. | BaK Plzen 19 18 25 25 87 21,75
9. | Klatovy 12 15 27 32 86 21,5
10. | Slovan Litoméfice 17 19 32 17 85 21,25
11. | Kladno 16 22 18 27 83 20,75
12. | Kyjov 22 31 24 77 25,67
13. | TisSnov 26 17 15 58 19,33
14. | Usti 9 6 8 23 7,67
15. | Basket Ostrava 7 7 7
16. | Pelhfimov 32 32 32
17. | Frydek 14 22 36 18
18. | Jablonec 25 25 25

Tab. 5. Souhrn bodovani SpS (zelené - SpS B, 7luté - SpS A, fialové — neprosel VR, bez barvy — neptihlasen ve VR)

2. Podminky CBF pro &innost SpS
a. Trenér: zodpovédnost, role, poZadavky na vedeni tréninkového procesu,
evidence Cinnosti, evidence U15 tréninkového procesu (provazanost
s U17)
b. Finanéni podpora:
» 0Odmeény trenérl — fixni ¢astka:



SpS - odmény | Fixni SpS A Fixni SpS B

o s A . . Poznamk
trenéra ¢astka/mésic | ¢astka/mésic ¥

neurceno na platy,
celkova dotace

od 1.7.2015

2014 15000 5000

2015 15000 5000
pouze na platy
2016 15000 5000
2017 15000 5000
2018 15000 5000

Tab. 6. Odmény trenért SpS

Bodovani — pohybliva ¢astka: zvyseni celkové ¢astky (viz. tab. 4)
Hracska zakladna: ponechany minimalni pocty hracek

Zazemi: nejsou specifické pozadavky s ohledem na vysi dotace
Komunikace s CBF: v rdmci schiizi se ¢leny KVBMD, navitévy utkani,
konzultace, zavedeni XPS u SpS A (evidence, dokumenty)

o Qo0

3. Hodnoceni SpS
Kontroly SpS A v ramci kontrol SCM — formulaf hodnoceni fungovani SpS
Navitéva SpS v ramci workshop@ (UTM vede tréninky v klubech)
Kontrolni mechanismy v rdmci vybérovych Fizeni SpS B kazdy rok
Informace o SpS
Rocni plan druzstva U15
Evidence U15 druZstva v XPS (SpS A)
Bodovani - detailni korekce spravnosti vedenim KVBMD — zachovani
transparentnosti a pravdivych udaju, tabulky souct vychovy hracek pro
reprezentace a ZBL
Kazdoro¢ni zhodnoceni SpS a pripadna Gprava podminek CBF pro ¢innost SpS
Pozorovani a vedeni hraéek v rdmci pfipravy v reprezentacnim vybéru U15 a
regiondlnich vybérech U14 — individualni rozvoj
Kempy basketbalovych nadé&ji — vybérové kempy — prehled o jednotlivych
hra¢kach UTM, motivace a inspirace pro dal$i rozvoj v kritickém véku divek

4. Plany - korekce, kriticka mista:
a. Personalni obsazeni—u klub( SpS B nejsou trenéfi profesionalové a casto
jsou ve vice rolich (manazefi, trenéfi, ridici apod.)
» Trenéfi potrebuji mit jistotu dlouhodobé prace a jeji financni
ohodnoceni — zvySeni odmén pro trenéry nejmladsich kategorii
b. Evidence XPS — neni vSem trenérim vlastni, zatim pouzZivana pouze u SpS
A
» Zavedeni pouzivaniiv klubech SpS B
c. Kontrola SpS — metodické vedeni a podpora
> Moznost vyuZiti regiondlniho metodika CBF nebo jmenovéni
trenéra mladeze, ktery by se staral o SpS. Po administrativni
strance to nyni spadd pod kompetenci UTM
d. Jednotna koncepce pripravy déti a mladeze



» Tvorba podplrnych materiall metodickou komisi

C. ZAVER
Pripravenost reprezentantek na prechod z mladeznickych vybéri do reprezentace
dospélych je samoziejmé meéfitkem pro uréeni Uspéchu vychovy hracek v ramci
Systému talentované mladeze.
Spolu s timto projektem je nutnosti naddle vzdélavat trenéry a zvySovat jejich kvalitu i
pocet.
STM divek jasné ukazuje na shodny cil vychovy hracek pro vrcholovy basketbal cestou
postupného rozvoje. Tomu by mélo napomoci zkvalitnéni zdzemi, trenérského vedeni
a odbornosti.
Zhodnoceni po 2,5 letech fungovani nové upraveného STM je tedy predcasné
z pohledu dlouhodobého vysledku.
Kvalitni vedeni hraéek se ukazuje jako nejzasadnéjsi faktor Uspéchu rozvoje
jednotlivce. Proto je nutné, aby jednotlivi trenéfi v centrech i stfediscich byly
ztotoznéni s myslenkami urcujicimi priority v rozvoji hracky, kterd bude uUspésnd
v Zenské reprezentaci, v nejvysSich mezinarodnich soutézich, oproti vysledku v mini
kategoriich.

Prilohy:
1. Seznam reprezentantek zen (ME, MS, OH) za 11 let v souvislosti s SCM.
Ztohoto seznamu je patrné, Ze témér 100% hracek (bez Kia Vaughn) proslo
v dorosteneckém véku pripravou v nékterém ze Sportovnich center. Jasné prevazuji
kluby z oblasti Prahy, jizni Moravy a Vychodnich Cech, které se na vychové téchto
reprezentantek podilely.
2. Analyza RD divek a Zen (2017) — statistické podklady

Zpracovala: KVBMD



